COMMUNE DE BREUIL-LE-VERT

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 04 Novembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi quatre Novembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
Municipal, légalement convoqué, s’est réuni a la maison des associations en séance publique sous la
Présidence de Monsieur Jean-Philippe VICHARD Maire et sur sa convocation.

Etaient présents : les Conseillers Municipaux en exercice :

Aliette BALSALOBRE Myriam MARTEL
Bernadette BEUVRIER Muriel MATIFAS
Stéphane CHAPEROT Rolande OUDAILLE
Elisabeth DARDARD Alexandre POLLION
Corinne GAUTIER Nicolas SOISSON
Céline GRENIER Olivier STRUBBE
Corinne LUCO Jean-Philippe VICHARD

A I'exception de :

M. Rémy COUSYN ayant donné procuration a Mme Bernadette BEUVRIER.
M. Stéphane PAPIN ayant donné procuration 3 Mme Aliette BALSALOBRE.
M. Christian VERSCHEURE ayant donné procuration a M. Olivier STRUBBE.
M. Jean-Guy BRUYER ayant donné procuration a M. Jean-Philippe VICHARD.

Mme Mélanie COPPENS absente excusée.
M. Marc DOYER absent non excusé.

M. Serge MEZEAUD absent excusé.

M. Michel COLAS absent excusé.

Nombre de Conseillers en exercice : 22

Nombre de Conseillers présents : 14

Nombre de Conseillers votants : 18

Date de convocation : 28/10/2024

Date d’affichage : 28/10/2024

A été élue secrétaire de séance : Mme Aliette BALSALOBRE.
La séance est ouverte a 18h30

La séance est levée a 20h30




1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Ordredu—Jour

Installation d’'un nouveau conseiller municipal
Vente de la parcelle AL n°88 accueillant I'ancien périscolaire
Avenant n°5 au marché du Péle Enfance Olympe de Gouges

Approbation du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

« compétence santé »

Avancement de grade pour 2025
Modification du tableau des effectifs
Carte de voeux pour les personnels

8) Informations diverses sans délibération




° Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 09 Septembre 2024

Monsieur le Maire soumet a I'assemblée délibérante le compte-rendu du Conseil Municipal du 09

Septembre 2024.

Le Conseil Municipal prend acte du compte-rendu du 09 Septembre 2024.

Installation d’un nouveau conseiller municipal

Suite a la démission de Monsieur Cédric Cherfils en date du 15 Octobre 2024, Madame Mélanie

COPPENS est installée Conseillere Municipale.

2024-49 Vente de la parcelle AL n°88 accueillant I'ancien périscolaire

Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu’il a regu une proposition d’achat pour l'ancien local pé-

riscolaire de CANNETTECOURT situé au 17 rue des Merles cadastrée AL n°88.

Vu la délibération n° 2024-38 du Jeudi 04 Juillet 2024.

Vu l'estimation des domaines pour la valeur vénale de 144 500 €

Vu la proposition faite de 150 000 € (dont 2000 € d’honoraires).

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu lI'exposé de Monsieur le Maire, a l'unanimité :

APPROUVE la vente du bien pour la somme de 150 000 € ; (dont 2 000 € de commission d’agence soit un
net vendeur de 148 000 €).

AUTORISE Monsieur le Maire ou un Adjoint délégué a signer toutes les pieces relatives a cette décision.

2024-50 Avenant n°5 au marché du Pole Enfance Olympe de Gouges

Monsieur le Maire précise que dans le cadre de la construction du péle enfance, il convient de valider

I'avenant n°5 pour les entreprises et les montants inscrits dans le tableau ci-dessous.

Monsieur le Maire précise qu’il s’agit d’ajustements dans les prestations réalisées par les entreprises.




A B C D E F G H | K L
Montant du A ™|  Nowvemu
Lots Intituld Entraprises marché HT du 14/?9”/"2:23 | 1;;;’:;‘2‘;;3 a Qg montant du Différance
4 avrll 2022 | ] ey | marchéHT |
Totn 01 | GROS OEUVHE Vandenbergue I7C 108 | Jroie s —TEEET T
Lotn"02 | CHARPENTE- MURS DSSATURE BOIS Gourdalie 64541586 € | 3000000 € 675 4-15 86¢ 30000.00€
Lotn®* 03 COUVERTURE — ZINGUERIE - ETANCHEITE Ramery 241049,10€ 116910€ 24221820€ 1169,10 ¢
Lotn* 04 MENUISFRIES EXTER!EURES ALUMINIUM Copeaus Sslman 18646695 € -1197462 € | 174 :192_.33 € : -1 924.6_1? |
Lotn®05 | RAVALEMINT - HADAGH Vandenbergue 12230319€ | 12230319¢€ EL_ g&) c:‘ __J
Lot n* 06 METALLERIE ~ SERRURER(E Socdté Lejoune 66 350.00 € 248500€ 726000¢€ | 76 09500€ 9 745,00 €
Lotn® 07 CLOISONS DOUBLAGES Brivalette 17576463 € 6B6BIBE 260986 € [ 185 243/1_7 € 9478.84 €
Lotn®0B | MENUISERIES INTERIEURES BOIS e 10146341€ | 197400€ * | 10343741€| 1s7400¢
Du Moulin 2
Lotn®09 | PLOMBERIE - CHAUFFAGE - VENTILATION ASFB 460 000.00 € 30000 € -240000 € 457 90000 € +2100.00 €
Lot n®10 | ELECTRICITE COURANTS FORTS ET FAIBLES AD Tech 148 831.00€ 101377 € 140579 € 15125056 £ 2419.56 €
Lotn®11 ASCENSEUR Otis 2149800 € I 21498 OU€_ ‘1 D.‘U_D_CP: 1l
Lotn®12 FAUX PLAFONDS Marisal 41342.20€ 351652 € 4485872 € 351652 € !
Lotn® 13 REVETEMENTS DE SOLS Creil Saly 102 749.69 € 970000€ | -2250804€ B89 541 65 €._ ¥ :I.; 2’08.056:‘ _
Lotn®14 PEINTURES Beauvaisis Décor 4557955 € 583000€ 65000 € 52 059 59 E. 6 480,00 €
Lotn® 15 V.RD. Pivetta Lot 15 287 360,60 € -491360€ -225500€ [ 280192.00 €. _-; iﬁléo_hi_
T Avenant 1 Avenant 2 Avenant 3 Avenant 4 Avenant S Nouveau 64148.24 €
i o CM du M du M du M du CMdu monlant
14/09/2023 18/12/2023 08/04/2024 09/09/2024 0411/2024 HT
Total: | 297238490€ | B4542,33€ | -1938L.7B€ | 610231€ 726000 € 3036533.14€

Le Conseil Municipal, apres avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, a 'unanimité,

Balance financitre de I'opération :

64 148.24 €|

2.16%

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'avenant n°5 présenté ci-dessus.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a cette décision.

=

2024-51 Approbation du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées «

compétence santé »

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général des imp6ts (CGl), notamment Farticle 1609 nonies C ;

Vu la délibération du Conseil communautaire du 2023_07_04, approuvant les modifications apportées

aux statuts de la Communauté de communes du Clermontois, a compter du ler janvier 2024 ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 décembre 2023, portant modification des statuts de la Communauté de

communes du Clermontois ;

Vu le rapport de la commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) qui s’est réunie le 10

septembre 2024 pour étudier I'évaluation des charges transférées portant sur :

Le transfert du pble santé de la commune de Bury,

Le transfert du centre de santé de la commune de Clermont de 'Oise ;

Considérant que ce rapport a été transmis par le Président de la CLECT aux communes pour approbation

dans un délai de 3 mois et au conseil communautaire du clermontois pour information ;




Considérant I'approbation du rapport de la CLECT a l'unanimité des commissaires présents lors de la
commission du 10 septembre 2024 ;

Considérant I'approbation du rapport de la CLECT par les membres du conseil communautaire du 26
septembre 2024 ;

Il est proposé au conseil municipal d’approuver les conclusions du rapport de la CLECT figurant en piece
jointe.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, a 'unanimité,

APPROUVE le rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées présenté.

2024-52 Avancement de grade pour 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L.522-4 et L.522-23 a L.522-31;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 septembre 2024.

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du
Comité Social Territorial, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les
conditions pour étre nommeés a un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant

étre promus a ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de I'avancement de grade. Il

peut varier entre 0 et 100 %.

Monsieur le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en vigueur

tant qu’une nouvelle décision de 'organe délibérant ne I'a pas modifié.
Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, a 'unanimité, décide
Article 1 :

D’accepter les propositions de Monsieur le Maire et de fixer, a partir du 1°" janvier 2025 les taux de

promotion dans la collectivité comme suit :

Cat. GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX %
B Rédacteur Principal 2eéme classe Rédacteur Principal 1ere classe 100%
Aricle 2 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire l'objet d’un




recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de deux mois a

compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut é&tre saisi au moyen de l'application informatique télérecours citoyen

accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

2024-53 Modification du tableau des effectifs.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I'article L 313-1,

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que I'article L313-1 du Code Générale
de la Fonction Publique prévoit que les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe

délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet

nécessaires au bon fonctionnement des services.
Dans ce cadre, le Maire propose la création du poste suivant a compter du 1er janvier 2025 :
Filiere Administrative

- 1 poste de Rédacteur Principal 1°" classe & temps complet

Le Conseil Municipal, apres avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, a 'unanimité,
- APPROUVE la création du poste suivant a compter du 01/01/2025

Filiere Administrative
1 poste de Rédacteur Principal 1ére classe a temps complet

ADOPTE le tableau des effectifs actualisé, tel que présenté ci-aprés et a compter du 01/01/2025

Durée
hebdomadaire de

Cadre d'emplois Catégorie Effectif service

Filiere Administrative

Attaché A 1 35 heures
Rédacteur Principal 1% classe B 1 35 heures
Rédacteur Principal 2% classe B 1 35 heures

Adjoint Administratif Principal 2éme

classe C 1 35 heures

Adjoint Administratif Principal 2éme

classe C 1 32 heures




Adjoint Administratif C 1 35 heures

Filiere Technique

Adjoint Technique Principal 1ere classe C 2 35 heures
Adjoint Technique Principal 2éme classe C 4 35 heures
Adjointe Technique 2éme Classe C 4 35 heures

Adjointe Technique Principal 2éme

Classe C 1 30 heures

Adjointe Technique 2éme Classe C 1 8.45 heures

Filiere Police Municipale

Chef de Police Municipale C 1 35 heures

2024-54 Carte de voeux pour les personnels

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L 731-1a 5,
Vu les réglements URSSAF en matiéere d'action sociale,
Vu l'avis du Conseil d'Etat du 23 octobre 2003 (n° 369315),

Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont attribuées

indépendamment du grade, de I'emploi ou de la maniére de servir (art. L 731-3 du CGFP),

Considérant qu'une valeur peu élevée de chéques cadeaux attribués a l'occasion de Noél n'est pas

assimilable a un complément de rémunération,

Considérant que l'assemblée délibérante reste libre de déterminer les types d'actions, le montant des

dépenses, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, a 'unanimité
Autorise l'attribution d’'une carte cadeau de 70 euros pour chaque agent remplissant les conditions

suivantes.
- Agent titulaire et non titulaire sur poste permanent et en position d’activité au cours de I'année 2024.
- Agent de droit privé (PEC et contrat d’apprentissage).

Autorise Monsieur Le Maire ou un adjoint délégué a signer toutes les pieces relatives a cette décision.
Le Maire,

~

Jean-Philippe VICHARD |
04 Novembre 2024







